Primaria Comunei Holboca Tel: 0232/298270
Judetul lasi Fax: 0232/298499

contact@comunaholboca.ro

Nr. 3034 din 26 .02. 2025

Comuna Holboca, cu sediul in localitatea Holboca, strada Principald nr. 40, judetul lasi
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu preveden
HG 1336/28.10.2022, dupa@ cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: consilier

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL: functie de executie
COMPARTIMENT / STRUCTURA:  compartiment relatii cu publicul
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8pre pe zi;40ore pe saptamana
PERIOADA : determinata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din HG nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

1336/28.10.2022.

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractjuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractjuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptja situaiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractjunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesarein vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei
contractuale stabiliti pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
- Studii : universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalente in
domeniul juridic :
- Vechimea in munca : minim 10 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c& nu s-au comis infractjuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natjonal de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectje sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitaii sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:

Nrcrt. | Activitati Data si ora
1 Publicarea anuntului 26.02.2025
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | 04.03.2025 ora 13,00
Primé&ria comunei Holboca cu sediul in localitatea
Holboca,str. Principala nr. 40 judetul lasi
3 Selectie dosare de catre membrii comsiei de concurs 05.03.2025 ora 10,00
4 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 05.03.2025 ora 15,00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 06.03.2025 ora 10,00
dosarelor
6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 07.03.2025 ora 15,00
7 Sustinerea probei scrise 13.03.2025 ora 09,00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 13.03.2025 ora 15,00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise | 14.03.2025 ora 12,00
10 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 14.03.2025 ora 15,00
11 Sustinerea interviului 17.03.2025 ora 09,00
12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 17.03.2025 ora 11,00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 17.03.2025 ora 13,00
14 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.03.2025 ora 15,00
15 Afisarea rezultatului final al concursului 17.03.2025 ora 15,30
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BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului contractual consilier relatii cu publicul pe durata

determinata

1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare
4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Completari: Partea IlIl , TITLUL
[-1I-1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,actualizata
6. Ordonanta nr.28/2008 privind registrul agricol actualizata
7. Legea nr.53/2003,privind Codul muncii republicata
8. Legea nr.319/2006 privind legea securitétii si sanatatii in munca
9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizata.

10. Legea nr. 544 /2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Hotarérea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544 /2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare

12. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica , cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Legea nr. 109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutile publice.

14. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Requlamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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TEMATICA
la concursul organizatin vederea ocupérii postului contractual consilier relatii cu publicul
pe duratd determinata

- Drepturile libertatile si indatoririle fundamentale

- Administratia publicd locala

- Discriminare- definitie,aspect,sanctionare

- Accesul la serviciile publice administrative si Jundlce de sanatate si alte servicii, bunuri si
facilitate

- Libertatea de circulatie,dreptul la libera alegere a domiciliului si accesuluiin locurile publice

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica

- Principiile egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati

- Egalitatea de sansesi de tratamentin ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate
la cultura si informare

- Prerogative de putere publicisi principiile care stau la baza exercitérii functiei publice

- Drepturile si indatoririle functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica locala

- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica locala

- Procedura de solutionare a petitiilor

- Principiile,procedurile si regulile aplicabile informatiilor de interes public

- Transparenta decizionald in administratia publica locala- principii si proceduri.

- Reguli prinvind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0232298270, la adresa de email
primariaholboca@yahoo.com si pe website www.comunaholboca.ro




