Tel: 0232/298270

Primaria Comunei Holboca Fax: 0232/298499
Judetul lasi contact@comunaholboca.ro

Nr. 3676 din 07.03. 2025

DISPOZITIA Nr.119

Pamfil Neculai Aurel ,primarul , comunei Holboca judetul lasi.

Avand in vedere :
-avand in vedere dispozitia primarului comunei Holboca nr. 95/2025 privind incetarea raportului

de serviciu de drept a secretarului general al UAT Holboca .
- prevederile art.506 si art.551 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;
- Prevederile Legii nr.53/2003- Codul Muncii ,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul art.196 aliniat 1literab din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE :

Art1 Se aproba Procedura intena de selectie a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea ,prin transfer la cerere/ in interesul serviciului ,a unor functi publice /
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Holboca , judetul lasi,
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie. ;

Art2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditile si termenele Legii nr. 544/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..

Art3 Prezenta procedurd intemd se va aduce la cunostinta functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Holboca prin
afisare pe site-ul Primariei comunei Holboca..

Art4 Secretarul general al comunei Holboca va comunica prezenta dispozitie persoanelor
interesate ,Institutiei Prefectului judetului lasi si o va aduce la cunostinta publica.

Data astazi 07.03.2025

Primar,
Neculai- Augel B
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general UAT delegat,
Roxana Raich
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Anexa la Dispozitia nr. 119/07.03.2025

REGULAMENT-CADRU
Privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI HOLBOCA, prin transfer, la cerere sau in
interesul serviciului

CAPITOLULI
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer

SECTIUNEA1
Dispozitiigenerale

Art. 1 - Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferuluirespectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Holboca.

Art. 2 — Ocuparea prin transfer a unui post corespunzator unei functii publice sau unei functii contractuale
vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de funcfii .

Art. 3 (1) Transferul se poate face pe o functie publicad vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei,clasei si gradului profesional al functionarului public,sau intr-o functie publicé vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functie publicé de nivel inferior" se intelege orice functie publica cu
grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.
(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publica de nivel inferior" se intelege o functie publica de
conducere situat ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,precum si orice functie publica de executie.
(4) Transferul se poate face pe o functie contractuald vacantd de acelasi nivel sau intr-o functie contractuala
vacanta de nivel inferior.
(5) Pentru personalul contractual de conducere prin‘functie contractuald de nivel inferior"se intelege o functie de
conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, potrivit ierarhizarii prevazute de lege
precum si o functie contractuald de executje.
Art.4—(1)Functionarul public sau personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea funciei
publice,respectiv a functiei contractuale in care urmeaza s fie transferat.
(2) Pot ocupa prin transfer funcii publice vacante,functionarii publici numiti peperioada nedeterminata.
(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzétoare funcfiilo rcontractuale,persoanele incadrate cu
contract indiviual de munca pe durata nedeterminata.
Art.5~(1)Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea Primarului,cu
aplicarea prevederilorart.13alin.(2),art.15si art.16.
(2)Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant.
Art. 6 - (1) Conducétorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate intocmesc o nota in care justifica
necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului,a functiilor
publice/contractuale vacante din cadrul structurii.




(2) Nota astfel intocmita se supune aprobarii PRIMARULUI.
(3) Nota va avea anexata bibliografia si va contine cel putin urmatoarele elemente:
a) Necesitatea ocuparii functiei publice/contractuale vacante;
b) Identificarea functiei publice/contractuale vacante prin denumire,categorie,clasa si,dupa caz,grad
profesional/grad sau treaptd profesionala;
c¢) Compartimentul din care face parte functia publica/contractuala vacanta;
d) competentele specifice prevazute in fisa postului;
e) desemnarea a 3persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art.10;
desemnarea expertului/expertilor nominalizati pentru gestionarea probei/probelor eliminatorii,dupa caz.
(4) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
(5) Pentru functiile publice, bibliografia va contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei,republicata, Partea |, itlul
IIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati,republicata,cu modificarile si completérile ulterioare.
(6) Pentru functiile de natura contractuald,bibliografia va respecta prevederile legale aplicabile.

Art.7-Compartimentul resurse umane are urmétoarele atributii:
a) intocmeste proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului comisiei si a

expertului/expertilor,dupa caz,
b) intocmeste si asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei publice/contractuale,pe

pagina de internet a Primariei comunei Holboca.

SECTIUNEAa2-a
Documentenecesareinvederearealizariitransferului

Art. 8.(1) Persoanele interesate depun la registratura Primériei comune Holboca,cererea de transfer,conform
anexei care face parte integrantd din prezentul Regulament-cadru insofitd de celelalte documente solicitate n

anunt,respectiv:
a) adeverinta din care s& rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract individual de munca;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari,raportat la cerintele din figa postului vacant;

d) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/postului de natura
contractualg;

e)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demarérii
etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului,si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,valabil

potrivit prevederilor legale.




(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinta in.copii legalizate sau insotite dedocumentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicaté in anuntul de transfer.
Dosarelor transmise de candidati la adresa dee-mail indicaté Tn anuntul de transfer dupa terminarea programului de
lucru al Primériei comunei Holboca, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
fnregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

(4) Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pan3 cel tarziu la data desfésurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numirein
functia publica.

(5) Fiecarui dosar i se atribuie un numar de fnregistrare de la registratura Primariei comunei Holboca, care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

SECTIUNEAa3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 9 - (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a functiei publice/ contractuale se publica pe pagina de internet a
Primariei comunei Holboca, cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de posturifisa
postului,conditiile de studii, conditiile de vechime si,dupé caz,conditiile specifice fiecarui post,documentele necesare
pentru inscriere,bibliografia,tematica,perioada de depunere a cererilor de transfer, data, ora si locul sustinerii probei
suplimentare,dupa caz si a interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care sa ateste definerea acestora,emise in conditiile legii,
potrivit standardului sau nivelului solicitat In anuntul publicat, sau,dupa caz,pe baza testarii prin organizarea unei
probe suplimentare.

(4) Tn termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele interesate depun la
registratura Primariei comunei Holboca documentele prevézute la art.8.

SECTIUNEAa4-a
Constituirea comisiei de evaluare si desemnare expert

Art. 10 - (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 membri si un secretar, functionari publici sau personal
contractual, dupa caz, din cadrul structurii in care este stabilita functia vacanta.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor structuri, in situatia in
care numarul de functionari publici este insuficient sau functjonarii publici din cadrul structurii respective se afla in
conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(3) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionari publici sau personal
contractual,dup&caz,definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeaza transferul;

b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeaza
transferul,managementul resurselor umane sau in administratia publica;

C) au o probitate morala recunoscuta;




d) detin o functie publici/functie contractuald cel putin din aceeasi clasd cu functia de conducere /executie
vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza transferul;
e) nu se afl3 in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia aplicabila in vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare functionarul public sau
personal contractual, dupa caz, care se afla in urméatoarele cazuri deconflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati
sauintereselepatrimonialealesaleorialesotuluisausotieipotafectaimpartialitateasiobiectivitateaevaluarii;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i pot afecta
integritatea,impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
c) este sot,sotie,ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de evaluare din care face parte;
d) se afla in relafii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.
(5) In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza testarii prin
organizarea unei probe suplimentare, structura functionald unde se regéseste postul propune desemnarea unui
expert din cadrul ANFP pentru fiecare proba solicitata.

SECTIUNEAa5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art.11-Comisia de evaluare are urméatoarele atributji:
a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;
c) noteaz4 in fisa individuala,pentru fiecare candidat,punctajul obtinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prinafisare aacestora pe site-ul

Primariei comunei Holboca

Art.12-Secretariatul comisiei de evaluare are urméatoarele atributii:
a) primeste documentele necesare in vederea realizérii transferului,prevazute la art.8;

b) convoaca membrii comisiei de evaluare;
c) intocmeste, redacteaza  si semneazd aldturi de comisia de evaluare intreaga

documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidatj;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer.

CAPITOLULII
Desfasurarea procedurii de selectie in cazult ransferului

SECTIUNEA1
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie in cazul
transferului

Art.13-(1) Procedura de selectiein cazul transferului la cerere/in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:




a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc condifile in vederea ocupari posturilor vacante prin
transfer,pebaza documentelor prevazute la art.8;

b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice, dupa caz;

c) proba de interviu.

(2) Interviul va fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie adosarelor care indeplinesc conditiile
in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer si a probei suplimentare,dupacaz.

Art. 14 - In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati, prevederile
Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, se aplica in modcorespunzator.

SECTIUNEAa2-a

Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
printransfer,notareainterviuluisi comunicarearezultatelor

Art. 15 - (1) In 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,comisia de evaluare are
obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,admis” sau ,respins” cu motivul respingerii, dupa caz se publica pe pagina de internet si
la sediul Primariei comunei Holboca . Rezultatul probei nu se contesta.

(3) Proba suplimentara se sustine potrivit metodologillor aprobate in cadrul Primériei comunei Holboca,iar rezultatul
se afiseaza in termen de o ora de la data finalizarii probei suplimentare. Rezultatul probei suplimentare se afiseaza cu

mentiunea’admis’sau’respins’si nu se contesta.
Art. 16 - (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua desfasurarii acestei

probe,pe baza criteriilor de evaluare. |
(2) La propunerea comisiei,interviul poate fi inregistrat,cu acordul liber exprimat si consemnat al candidatului.In caz
contrar,interviul se consemneaza in scris.
(3) Pentru interviu punctajul este de maximum100 de puncte.
(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie,sunt:
- a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) abilitéti de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza,relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini,aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare exercitarii
functiei publice.
(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin.(4)si criteriile de evaluare
referitoare la:
a) Exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionald si manageriald a candidatilor relevanté pentru domeniul de specialitate.
(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu,pentru functiile contractuale de executie,sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functje;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.




(7) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii de evaluare referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

C) capacitatea manageriala.
(8) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseaza cel putin o intrebare candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,religie,etnie,starea materiala,originea sociala sau
care pot constitui discriminare in conditiile legii.
(9) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza de secretarul comisiei,in anexa
procesului verbal al procedurii de transfer,intocmita de secretarul comisiei, si se semneaza de membrii comisiei si de
candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii
rezultatelor procedurii de transfer derulata.
(10) Pentru functile publice interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin.(4) si (5),dupa cazsi a
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu. Pentru functiile contractuale
interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute laalin. (6) si (7), dupa caz, si a punctajelor maxime stabilite de
comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(11) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute laalin. (4) - (7), dupa caz.
Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei in parte,pentru fiecare candidat,si se noteaza in fisa
individuala.
(12) Sunt declarat admisi la interviu, candidatji care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functiile de executie si
minimum 70 de puncte pentru functile de conducere. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicé/contractuald, cu conditia ca acestia sa fi

obtinut punctajul minim necesar.
(13) In caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin.(4)lit.c),respectiv criteriul de la alin.(5)lit.a),dupa

caz.
(14) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer in cuprinsul caruia se va

consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.
(15) Rezultatul interviului se publica in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de internet si la avizierul Primariei

comunei Holboca si nu este supus contestérii.
(16) Cererea de transfer insotita de raportul final al procedurii de transfer prevazut la alin.(14)se va comunica,in

vederea aprobarii,presedintelui ANFP.

SECTIUNEAa3-a
Aprobarea transferului

Art. 17 — (1) In situatia aprobérii transferului functionarului public /personalului contractual declarat admis,pe baza
rezultatului evaluarii,ca urmarea promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie prevazute la art. 13, Primaria
comunei Holboca instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfagoard activitatea
functionarul public/ personalul contractual,despre aprobarea cererii de transfer.

(2) Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului

administrativ.




CAPITOLULII
Dispozitii finale

Art. 18 - (1) Termenele prevézute in prezentul Regulament-cadru se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucrdtoare sau de sérbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei
zile de lucru urmatoare.

Art. 19 - In situatia in care functia nu a fost ocupat, se poate relua procedura de selectie in conditiile prevazute la
art.6.

Art.20-Prezentul Regulament-cadru se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele normative ce
reglementeazd activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul bugetar.




Anexa nr. 1 la Regulamentul cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate al primarului,printransfer

Aprob,
Primar,
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a...........cccerrerenrcnnnncne demiciliatld = 0 ivesismersasassvinv: in

............................. posesor al Cl seria..............N............,angajat in prezent in
cadil s minag peifuncliaipublica/contractiald (da ..o it i el e formulez
prezenta cerere,in vederea realizarii transferului la cererefin interesul serviciului pe functia publicé/contractuala
o e e e G T B R G e e ke din

cadrul  aparatului de specialitate al  Primarului comunei Holboca,cu respectarea  dispozifiilor
art.502alin.(1)lit.c),art.506alin.(1)iit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Primaria
comunei Holboca, in scopul derulrii procedurii de transfer,pentru organizarea careia a fost publicat anuntul pe
pagina de internet a institutiei si pentrucare am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 alParlamentuluiEuropeansialConsiliuluidin27aprilie2016(GDPR)privindprotectiapersoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberacirculatiea acestor date.

Data, Semnatura,




PRIMARIA COMUNEI HOLBOCA Anexa nr. 2

FISAINDIVIDUALA
pentru etapa de selectie a functionarilor publici/ personalului contractual
pentruocupareaposturilorvacanteprin transferlacerere

Functia publicé/contractuald sau functiile publice/contractuale pentru care se organizeaza selectia:

....................................

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatului/candidatilor

Numele si prenumele candidatului - B A ! : Motivul
Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatului respingeri

candidatului

Semnatura persoanei care realizeaza selectja:

Informatii privind interviul

Criterii de evaluare pentru functiile de Punctaj | Punctaj
executie pentru Planul de interviu maxim | acordat

Capacitate de analiz3 si sinteza
Numele si prenumele abilitati de comunicare orala
candidatului: motivatia candidatului Total:
Comportamentul in situatii de criza
Orice alte atitudini,aptitudini si abilitati
care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei

Criterii de evaluare pentru functiile de Punctaj | Punctaj
conducere pentru Planul de interviu maxim | acordat

Capacitate de analiz3 si sinteza
abilitéti de comunicare orala
motivatia candidatului Total:
Numele si prenumele Comportamentul In situatii de criza
candidatului: Exercitarea controlului decizional
experienta profesionala si manageriald
a candidatilor

orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care
dovedesc indeplinirea competentei specificeg
necesare exercitarii functiei,
dupa caz

Semnatura persoanei care realizeaza selectia:




ANEXANR.3

PRIMARIA COMUNEI HOLBOCA

PLANDEINTERVIU

Functia/functiile pentru care se organizeazai nterviul:

Continutul probei:
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviusunt:
Criteriile de evaluare pentru functiile de executje:

- Capacitatea de analiza si sinteza -Maxim ...
- Abilitati de comunicare orald R 111=) (11 I
- Motivatia candidatului MaXim. St
- comportamentul in situatjile de criza -Maxim ..............

- orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei

specifice necesare exercitarii functiei -Maxim ........eeee.
Criteriile de evaluare pentru functjile de conducere:

- Capacitatea de analiza si sinteza - maxim.........
- Abilitati de comunicare orala -maxim ..........
- Motivatia candidatului -maxim..........
- comportamentul in situatiile de criz& -maxim..........
- exercitarea controlului decizional -maxim ..........
- experienta profesionalad si manageriald a candidatilor -maxim .........

orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functjei

Promovarea interviului:obfinerea unui minim de ...........cccocoovvviiicnis puncte
Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul de desfagurére a
interviului stabilit la pct. 3

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:prin afisare pe site-ul institutiei in

-maxim .........

....puncte;

puncte;
puncte;

puncte;
puncte;

puncte;




